
 

LAMIDEY NOURY MEDICAL (LNM) 
AVIS DE CONFIDENTIALITÉ 

Août 2025 

En vertu du règlement général sur la protection des données (RGPD) de l'UE, les « données 

personnelles » sont définies comme : 

« toute information relative à une personne physique identifiée ou identifiable (ci-après la « 

personne concernée ») ; Une personne physique identifiable est une personne qui peut être 

identifiée, directement ou indirectement, notamment par référence à un identifiant tel 

qu'un nom, un numéro d'identification, des données de localisation, un identifiant en ligne 

ou à un ou plusieurs facteurs spécifiques propres à l'identité physique, physiologique, 

génétique, psychique, économique, culturelle ou sociale de cette personne physique ». 

LNM respecte votre vie privée et s'engage à protéger vos données personnelles. Cet avis de 

confidentialité vous informera sur la manière dont nous traitons vos données personnelles, 

sur vos droits à la vie privée et sur la manière dont la loi vous protège. 

1. Objectif de la présente Politique de confidentialité 
1.1. Le présent avis de confidentialité a pour but de vous fournir des informations sur la 

manière dont LNM collecte et traite vos données personnelles. 

1.2. Nous nous conformerons au RGPD. Cela signifie que les données personnelles que 

nous détenons à votre sujet doivent être : 

1.2.1. utilisé de manière légale, loyale et transparente ; 

1.2.2. collectées uniquement à des fins valables que nous vous avons clairement 

expliquées et non utilisées 

1.2.3. d'une manière incompatible avec ces finalités ; 

1.2.4. pertinents aux fins dont nous vous avons informé et limités uniquement à 

ces fins ; 

1.2.5. précis et tenu à jour ; 

1.2.6. conservés uniquement aussi longtemps que nécessaire aux fins dont nous 

vous avons informé ; 

1.2.7. conservé en toute sécurité. 



 
1.3. Il est important que vous lisiez cet avis de confidentialité afin de savoir 

pleinement comment et pourquoi nous utilisons vos données. 

2. . Coordonnées 
2.1. Nos coordonnées complètes sont les suivantes : 

Lamidey Noury Médical 

Notre délégué à la protection des données est Stéphane Delacotte : 

Courriel : dpd@lamidey-noury.fr 

Adresse postale : 3 rue des petits ruisseaux,91370 Verrières-le-buisson 

Téléphone : +33 169203021 

 

3. Modifications de l'avis de confidentialité et votre obligation de nous 

informer des modifications 
Il est important que les données personnelles que nous détenons à votre sujet soient 

exactes et à jour. Par conséquent, veuillez nous tenir informés si vos données personnelles 

changent au cours de votre relation avec nous. 

4. Les données que nous collectons à votre sujet 
4.1. Nous collectons, utilisons, stockons et transférons différentes catégories de 

Données Personnelles vous concernant que nous avons regroupées comme suit : 

• Les données d'identité comprennent le prénom, le nom de jeune fille, le nom 

de famille, le nom d'utilisateur ou un identifiant similaire, l'état civil, le titre, la 

date de naissance et le sexe, le numéro / les détails du passeport, le numéro / les 

détails du permis de conduire. 

• Les données de contact comprennent l'adresse de facturation, l'adresse de 

livraison, l'adresse e-mail et les numéros de téléphone. 

• Les données sur l'emploi comprennent le rôle/le poste, l'organisation (s'il ne 

s'agit pas d'un LNM), le salaire, la date de début 

• Les données financières comprennent les coordonnées bancaires, les détails 

des cartes de paiement, les données de retraite et les données de paie. 

• Les données de transaction comprennent des détails sur les paiements qui 

vous sont destinés et de votre part, ainsi que d'autres détails sur les produits et 

services que vous avez achetés chez nous. 
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• Les données techniques comprennent l'adresse de protocole Internet (IP), vos 

données de connexion, le type et la version du navigateur, le réglage et 

l'emplacement du fuseau horaire, les types et versions de plug-in du navigateur, 

le système d'exploitation et la plate-forme et d'autres technologies sur les 

appareils que vous utilisez pour accéder à notre site Web ou à notre intranet. 

• Les données de profil comprennent votre nom d'utilisateur et votre mot de 

passe sur notre site Web, notre intranet. 

• Les données d'utilisation comprennent des informations sur la façon dont 

vous utilisez notre site Web, notre intranet, nos produits et nos services. 

• Les données de marketing et de communication comprennent vos 

préférences en matière de réception de marketing de notre part et de celle de 

nos tiers, ainsi que vos préférences en matière de communication. 

 

5. Catégories particulières de données personnelles : 

5.1. Les catégories spéciales sont des détails sur : 

• votre race ou votre origine ethnique ; 

• croyances religieuses ou philosophiques ; 

• la vie sexuelle ou l'orientation sexuelle ; 

• opinions politiques ; 

• l'appartenance syndicale ; 

• des informations sur votre santé ; ou 

• données génétiques et biométriques. 

5.2. Nous avons besoin d'une justification supplémentaire pour la collecte, le stockage 

et l'utilisation de ce type de renseignements personnels. Nous avons mis en place 

un document de politique approprié et des mesures de protection que nous 

sommes tenus par la loi de maintenir lors du traitement de ces données. Nous 

pouvons traiter des catégories spéciales d'informations personnelles dans les 

circonstances suivantes : 

• Dans des circonstances limitées, avec votre consentement écrit explicite. 

• Lorsque nous devons remplir nos obligations légales ou exercer des droits en 

rapport avec l'emploi. 



 
• Lorsque cela est nécessaire dans l'intérêt public, par exemple pour le contrôle 

de l'égalité des chances ou en relation avec notre régime de retraite 

professionnel. 

5.3. Moins fréquemment, nous pouvons traiter ce type d'informations lorsque cela est 

nécessaire dans le cadre de réclamations légales ou lorsqu'il est nécessaire de 

protéger vos intérêts (ou les intérêts de quelqu'un d'autre) et que vous n'êtes pas 

en mesure de donner votre consentement, ou lorsque vous avez déjà rendu les 

informations publiques. 

5.4. En général, nous ne traiterons pas d'informations personnelles particulièrement 

pertinentes vous concernant, à moins que cela ne soit nécessaire pour exécuter ou 

exercer des obligations ou des droits en rapport avec l'emploi ou la candidature à 

un emploi. En de rares occasions, il peut y avoir d'autres raisons pour le traitement, 

par exemple s'il est dans l'intérêt public de le faire. Les situations dans lesquelles 

nous traiterons vos informations personnelles particulièrement sensibles sont 

énumérées ci-dessous. 

• Nous utiliserons des informations sur votre santé physique ou mentale, ou votre 

statut d'invalidité, pour assurer votre santé et votre sécurité sur le lieu de travail 

et pour évaluer votre aptitude au travail, pour fournir des aménagements 

appropriés sur le lieu de travail, pour surveiller et gérer les absences pour 

maladie et pour administrer les avantages, y compris les indemnités de 

maternité légales, les indemnités de maladie légales, les pensions et l'assurance 

maladie permanente. Nous avons besoin de traiter ces informations pour 

exercer nos droits et exécuter nos obligations en rapport avec votre emploi. 

• Si vous quittez votre emploi et que la raison de votre départ est déterminée 

comme étant une maladie, une blessure ou un handicap dans le cadre d'un plan 

d'actionnariat géré par une société du groupe, nous utiliserons des informations 

sur votre santé physique ou mentale ou votre statut d'invalidité pour prendre 

une décision concernant vos droits en vertu du plan d'actionnariat. 

• Si vous demandez une pension pour maladie dans le cadre d'un régime de 

retraite géré par une société du groupe, nous utiliserons des informations sur 

votre santé physique ou mentale pour prendre une décision concernant votre 

droit. 

• Nous utiliserons des informations sur votre race ou votre origine nationale ou 

ethnique, vos croyances religieuses, philosophiques ou morales, ou votre vie 



 
sexuelle ou votre orientation sexuelle, pour assurer un suivi et un signalement 

significatifs de l'égalité des chances. 

• Nous utiliserons les informations relatives à l'appartenance syndicale pour 

payer les cotisations syndicales, enregistrer le statut d'un employé protégé et 

nous conformer aux obligations du droit du travail. 

5.5. Nous n'avons pas besoin de votre consentement si nous utilisons des catégories 

spéciales de vos informations personnelles conformément à notre politique écrite 

pour remplir nos obligations légales ou exercer des droits spécifiques dans le 

domaine du droit du travail. Dans des circonstances limitées, nous pouvons vous 

demander votre consentement écrit afin de nous permettre de traiter certaines 

données particulièrement sensibles. Si nous le faisons, nous vous fournirons tous 

les détails des informations que nous souhaitons obtenir et la raison pour laquelle 

nous en avons besoin, afin que vous puissiez examiner attentivement si vous 

souhaitez y consentir. Vous devez savoir que votre contrat avec nous n'est pas une 

condition que vous acceptez toute demande de consentement de notre part. 

6. Renseignements sur les condamnations pénales 
Nous ne pouvons utiliser les informations relatives aux condamnations pénales que lorsque 

la loi nous y permet. C'est généralement le cas lorsqu'un tel traitement est nécessaire pour 

remplir nos obligations et à condition que nous le fassions conformément à notre politique 

de protection des informations personnelles. 

6.1. Nous n'envisageons pas de conserver des informations sur les condamnations 

pénales à moins que vous ne soyez un employé ou un sous-traitant de LNM ou dans 

le cadre du processus de recrutement. 

 

6.2. Nous ne recueillerons des informations sur les condamnations pénales que si cela 

est approprié compte tenu de la nature du rôle et lorsque nous sommes légalement 

en mesure de le faire. 

 

6.3. Le cas échéant, nous recueillerons des informations sur les condamnations pénales 

dans le cadre du processus de recrutement ou nous pourrons être informés de ces 

informations directement par vous dans le cadre de votre travail pour nous. 

 



 
6.4. Nous utiliserons les informations relatives aux condamnations pénales et aux 

infractions pour déterminer votre aptitude à occuper certains postes au sein de 

LNM. 

 

6.5. Si vous êtes employé par LNM, nous continuerons à mettre à jour et à actualiser 

toutes les données et/ou informations relatives aux condamnations pénales si les 

résultats de DBS expirent. 

 

6.6. Nous sommes autorisés à utiliser vos informations personnelles de cette manière 

pour remplir nos obligations. Nous avons mis en place une politique et des mesures 

de protection appropriées que nous sommes tenus par la loi de maintenir lors du 

traitement de ces données. 

 

7. Si vous ne fournissez pas de Données personnelles 
Lorsque nous devons collecter des données personnelles en vertu de la loi ou des termes 

d'un contrat que nous avons conclu avec vous et que vous ne fournissez pas ces données 

lorsque vous les avez demandées, il se peut que nous ne soyons pas en mesure d'exécuter le 

contrat que nous avons conclu ou que nous essayons de conclure avec vous (par exemple, 

pour vous fournir des biens ou des services ou des avantages sociaux). Dans ce cas, il se 

peut que nous devions annuler un produit ou un service que vous avez avec nous, mais nous 

vous en informerons si tel est le cas à ce moment-là. 

8. Nous utilisons différentes méthodes pour collecter des données auprès 

de vous et à votre sujet, notamment par le biais de : 
8.1. Interactions directes . Vous pouvez nous fournir votre identité, vos coordonnées et 

vos données financières en remplissant des formulaires ou en correspondant avec 

nous par courrier, téléphone, e-mail ou autre. Cela inclut les données personnelles 

que vous fournissez lorsque vous : 

• demander nos produits ou services ; 

• créer un compte sur nos sites Web ; 

• vous abonner à notre service ou à nos publications ; 

• demander que des informations (y compris marketing) vous soient envoyées ; 

• participer à une promotion ou répondre à un sondage ; 

• Donnez-nous votre avis ; 



 
• nous fournir des informations non sollicitées ; 

• Postulez pour un emploi chez nous. 

8.2. Interactions automatisées. Lorsque vous interagissez avec notre site Web ou notre 

intranet, nous pouvons collecter automatiquement des données techniques sur 

votre équipement, vos actions de navigation et vos habitudes. Nous collectons ces 

données personnelles en utilisant des cookies et/ou d'autres technologies 

similaires. 

8.3. Des tiers (ou des sources accessibles au public). Nous pouvons recevoir des 

catégories de données personnelles vous concernant de la part de divers tiers et 

sources publiques, comme indiqué ci-dessous : 

• Données techniques provenant de fournisseurs d'analyses tels que Google ; 

réseaux publicitaires et 

• Fournisseurs d'informations de recherche. 

• Données de contact, financières et de transaction provenant de fournisseurs de 

services techniques, de paiement et 

• services de livraison. 

• Données d'identité et de contact provenant de courtiers en données, 

d'agrégateurs ou d'agences de recrutement. 

• Données d'identité et de contact provenant de sources accessibles au public, 

telles que Companies House 

• et le registre électoral. 

9. Comment nous utilisons vos données personnelles 

9.1. Nous n'utiliserons vos données personnelles que lorsque la loi nous y autorise. Le 

plus souvent, nous utiliserons vos données personnelles dans les circonstances 

suivantes : 

• Où nous devons exécuter le contrat que nous sommes sur le point de conclure 

ou que nous avons conclu avec vous. 

• Lorsque cela est nécessaire pour nos intérêts légitimes (ou ceux d'un tiers) et 

que vos intérêts et droits fondamentaux ne prévalent pas sur ces intérêts. 

• Lorsque nous devons nous conformer à une obligation légale ou réglementaire. 



 
9.2.  Nous pouvons également utiliser vos Données Personnelles dans les situations 

suivantes, qui sont susceptibles d'être rares : 

• Lorsque nous devons protéger vos intérêts (ou ceux de quelqu'un d'autre). 

• Lorsque l'intérêt public ou les autorités en ont besoin. 

9.3. En règle générale, nous ne nous appuyons pas sur le consentement comme base 

juridique pour le traitement de vos données personnelles, sauf en ce qui concerne 

l'envoi de communications de marketing direct par e-mail ou SMS. Vous avez le 

droit de retirer votre consentement au marketing à tout moment en nous 

contactant. 

10. Finalités pour lesquelles nous utiliserons vos données personnelles 

10.1. Nous avons présenté ci-dessous, sous forme de tableau, une description de 

toutes les façons dont nous prévoyons d'utiliser vos données personnelles (qui ne 

sont pas considérées comme des catégories spéciales), et sur quelles bases 

juridiques nous nous appuyons pour le faire. Nous avons également identifié nos 

intérêts légitimes, le cas échéant. 

10.2. Veuillez noter que nous pouvons traiter vos données personnelles pour plus 

d'un motif légal en fonction de la finalité spécifique pour laquelle nous utilisons vos 

données. Veuillez nous contacter si vous avez besoin de plus amples détails sur le 

fondement juridique spécifique sur lequel nous nous appuyons pour traiter vos 

données personnelles lorsque plusieurs motifs ont été énoncés dans le tableau ci-

dessous. 

 

But/Activité 
Catégorie de données 

personnelles 

Base légale du traitement, y 
compris la base de l'intérêt 

légitime 
Pour vous inscrire en tant 
que nouveau client ou 
client. 

a) Identité  
b) Personne-ressource 
 

Exécution d'un contrat avec 
vous 
 

Pour traiter et livrer votre 
service ou votre 
commande, y compris : 
(a) Gérer les paiements, 

a) Identité 
b) Personne-ressource  
c) Finances  
d) Opération 

(a) Exécution d'un contrat avec 
vous 
(b) Nécessaire pour nos 
intérêts légitimes  



 
les frais et les charges 
(b) Collecter et récupérer 
les sommes qui nous sont 
dues 
 

e) Marketing et 
communications 
 

• pour recouvrer des dettes qui 
nous sont dues. 
 

Pour gérer notre relation 
avec vous, qui comprendra 
: 
(a) Vous informer des 
modifications apportées à 
nos conditions ou à notre 
politique de confidentialité 
(b) Vous demander de 
laisser un avis ou de 
répondre à un sondage 
 

a) Identité  
b) Personne-ressource  
c) Profil  
d) Utilisation 
e) Marketing et 
communications 
f) Finances 
 

(a) Exécution d'un contrat avec 
vous 
b) Nécessaire pour se 
conformer à une obligation 
légale 
(c) Nécessaire pour nos 
intérêts légitimes 

• pour tenir nos dossiers à jour, 

• pour étudier comment les 
clients utilisent nos 
produits/services. 
 

Pour vous permettre de 
participer à un tirage au 
sort, à un concours ou de 
répondre à une enquête 
 

a) Identité  
b) Personne-ressource  
c) Profil  
d) Utilisation 
e) Marketing et 
communications 
 

(a) Exécution d'un contrat avec 
vous  
(b) Nécessaire pour nos 
intérêts légitimes 

• pour étudier comment les 
clients utilisent nos 
produits/services ; et 

• pour les développer et faire 
croître notre entreprise. 
 

Pour administrer et 
protéger notre entreprise, 
notre intranet et notre site 
Web (y compris le 
dépannage, l'analyse des 
données, les tests, la 
maintenance du système, 
l'assistance, les rapports et 
l'hébergement des 
données) 
 

a) Identité  
b) Personne-ressource  
c) Profil  
d) Aspects techniques  
(e) Utilisation 
 

(a) Nécessaire pour nos 
intérêts légitimes 

• pour la gestion de nos 
relations commerciales, 

• fourniture de services 
administratifs et informatiques, 

sécurité du réseau,•  pour 
prévenir la fraude et 

• dans le cadre d'une 
réorganisation d'entreprise ou 
d'une restructuration de 
groupe. 
b) Nécessaire pour se 
conformer à une obligation 
légale 
 

Pour vous fournir du a) Identité  Nécessaire pour nos intérêts 



 
contenu et des publicités 
pertinents pour les 
applications et les sites 
Web et mesurer ou 
comprendre l'efficacité de 
la publicité que nous vous 
proposons 
 

b) Personne-ressource  
c) Profil  
d) Utilisation 
e) Marketing et 
communications 
f) Aspects techniques 
 

légitimes 

• pour étudier comment les 
clients utilisent nos 
produits/services, 

• de les développer, 

• pour développer notre 
entreprise et 

• pour éclairer notre stratégie 
marketing. 
 

Pour utiliser l'analyse des 
données afin d'améliorer 
nos applications, nos sites 
Web, nos produits/services, 
notre marketing, nos 
relations avec nos clients et 
nos expériences. 
 

a) Caractéristiques 
techniques  
(b) Utilisation 
 

Nécessaire pour nos intérêts 
légitimes 

• définir les types de clients 
pour nos produits et services ; 

• pour maintenir notre site Web 
à jour et pertinent ; 

• pour développer notre activité 
; et 

• pour éclairer notre stratégie 
marketing. 
 

Pour vous faire des 
suggestions et des 
recommandations sur des 
biens ou des services 
susceptibles de vous 
intéresser 
 

a) Identité  
b) Personne-ressource 
c) Caractéristiques 
techniques 
d) Utilisation  
e) Profil 
 

Nécessaire pour nos intérêts 
légitimes 

• pour développer nos 
produits/services ; et 

• pour développer notre 
activité. 
 

 

11. Marketing 

11.1.  Nous nous efforçons de vous offrir des choix concernant certaines 

utilisations des données personnelles, en particulier en matière de marketing et de 

publicité. Nous avons mis en place les mécanismes de contrôle des données 

personnelles suivants : 

• Matériel promotionnel de notre part. 

o Nous pouvons utiliser votre identité, vos données de contact, vos 

données techniques, vos données d'utilisation et vos données de profil 

pour nous faire une idée de ce que nous pensons que vous pourriez 



 
vouloir ou avoir besoin, ou de ce qui pourrait vous intéresser. C'est ainsi 

que nous décidons quels produits, services et offres peuvent être 

pertinents pour vous (c'est ce que nous appelons le marketing). 

o Vous recevrez des communications marketing de notre part si vous nous 

avez demandé des informations ou si vous avez acheté des produits ou 

nos services auprès de nous et, dans chaque cas, vous avez choisi de 

recevoir ce marketing. 

• Marketing par des tiers. 

o Nous obtiendrons votre consentement explicite avant de partager vos 

données personnelles avec une société en dehors de LNM à des fins de 

marketing. 

• Retrait. 

o Vous pouvez nous demander, à nous ou à des tiers, de cesser de vous 

envoyer des messages marketing à tout moment en suivant les liens de 

désinscription figurant sur tout message marketing qui vous est envoyé. 

o Si vous choisissez de ne pas recevoir ces messages marketing, cela ne 

s'appliquera pas aux données personnelles qui nous sont fournies à la 

suite d'un achat de produit/service, d'une garantie, d'une expérience de 

produit/service ou d'autres transactions. 

• Cookies. 

o La plupart des navigateurs Web permettent un certain contrôle de la 

plupart des cookies via les paramètres du navigateur. Pour en savoir 

plus sur les cookies, y compris sur la façon de savoir quels cookies ont 

été définis et comment les gérer et les supprimer, visitez 

www.aboutcookies.org ou www.allaboutcookies.org. 

o 8 o Pour refuser d'être suivi par Google Analytics sur tous les sites Web, 

visitez http://tools.google.com/dlpage/gaoptout. 



 
12.  Changement d'objectif 

12.1. Nous n'utiliserons vos données personnelles qu'aux fins pour lesquelles 

nous les avons collectées, à moins que nous ne considérions raisonnablement que 

nous devons les utiliser pour une autre raison et que cette raison est compatible 

avec l'objectif initial. 

12.2. Si nous devons utiliser vos données personnelles à des fins non liées, nous 

vous en informerons et nous vous expliquerons la base juridique qui nous permet 

de le faire. 

12.3. Veuillez noter que nous pouvons traiter vos données personnelles à votre 

insu ou sans votre consentement, conformément aux règles ci-dessus, lorsque cela 

est requis ou autorisé par la loi. 

13. Divulgation de vos données personnelles 

13.1. Il se peut que nous soyons amenés à partager vos données personnelles avec 

les parties indiquées ci-dessous aux fins énoncées dans le tableau ci-dessus. 

• Tiers internes : d'autres sociétés ou départements de LNM agissant en tant que 

sous-traitants ou responsables conjoints du traitement et fournissant des 

services d'administration informatique et système et assurant des rapports de 

direction 

• Tiers externes : prestataires de services agissant en tant que sous-traitants qui 

fournissent des services informatiques, d'apprentissage, de formation et 

d'administration de systèmes 

• D'autres tiers à qui nous pouvons choisir de vendre, de transférer ou de 

fusionner des parties de notre entreprise ou de nos actifs. Alternativement, nous 

pouvons chercher à acquérir d'autres entreprises ou à fusionner avec elles. Si un 

changement survient dans notre entreprise, les nouveaux propriétaires peuvent 

utiliser vos données personnelles de la même manière que celle décrite dans le 

présent avis de confidentialité. 

• Conseillers professionnels : agissant en tant que sous-traitants ou contrôleurs 

conjoints, y compris les avocats, les banquiers, les auditeurs, les conseillers en 



 
pensions et les assureurs qui fournissent des services de conseil, bancaires, 

juridiques, de retraite, d'assurance, de comptabilité et de paie. 

• HM Revenue & Customs , les régulateurs et autres autorités agissant en tant 

que sous-traitants ou contrôleurs conjoints qui exigent la déclaration des 

activités de traitement dans certaines circonstances. 

13.2. Nous exigeons de tous les tiers qu'ils respectent la sécurité de vos Données 

Personnelles et qu'ils les traitent conformément à la loi. Nous n'autorisons pas nos 

prestataires de services tiers à utiliser vos données personnelles à leurs propres 

fins et ne leur permettons de traiter vos données personnelles qu'à des fins 

spécifiques et conformément à nos instructions. 

14.  Transferts internationaux 

14.1. Certains de nos tiers externes sont basés en dehors de l'Espace économique 

européen (EEE), de sorte que le traitement de vos données personnelles impliquera 

un transfert de données en dehors de l'EEE. 

14.2. Chaque fois que nous transférons vos données personnelles en dehors de 

l'EEE, nous veillons à ce qu'un degré de protection similaire leur soit accordé en 

veillant à ce qu'au moins l'une des mesures de protection suivantes soit mise en 

œuvre : 

• Nous ne transférerons vos données personnelles que vers des pays qui ont été 

jugés comme offrant un niveau de protection adéquat des données personnelles 

par la Commission européenne. 

• Lorsque nous faisons appel à certains prestataires de services, nous pouvons 

utiliser des contrats spécifiques approuvés par la Commission européenne qui 

accordent aux données personnelles la même protection qu'en Europe. 

• Lorsque nous faisons appel à des fournisseurs basés aux États-Unis, nous 

pouvons leur transférer des données s'ils font partie du bouclier de protection 

des données qui les oblige à fournir une protection similaire aux données 

personnelles partagées entre l'Europe et les États-Unis. 



 
15.  Sécurité des données 

15.1. Nous avons mis en place des mesures de sécurité appropriées pour éviter 

que vos données personnelles ne soient accidentellement perdues, utilisées ou 

consultées de manière non autorisée, modifiées ou divulguées. En outre, nous 

limitons l'accès à vos données personnelles aux employés, agents, sous-traitants et 

autres tiers qui ont besoin de les connaître pour des raisons professionnelles. Ils ne 

traiteront vos données personnelles que sur nos instructions et sont soumis à un 

devoir de confidentialité. 

15.2. Nous avons mis en place des procédures pour traiter toute violation 

présumée des données personnelles et nous vous informerons, ainsi que tout 

organisme de réglementation applicable, d'une violation lorsque nous sommes 

légalement tenus de le faire. 

16. Conservation des données 

16.1. Nous ne conserverons vos données personnelles qu'aussi longtemps que 

nécessaire pour atteindre les objectifs pour lesquels nous les avons collectées, y 

compris dans le but de satisfaire à toute exigence légale, comptable ou de reporting. 

16.2. Pour déterminer la période de conservation appropriée des données 

personnelles, nous prenons en compte la quantité, la nature et la sensibilité des 

données personnelles, le risque potentiel de préjudice résultant d'une utilisation ou 

d'une divulgation non autorisée de vos données personnelles, les finalités pour 

lesquelles nous traitons vos données personnelles et si nous pouvons atteindre ces 

objectifs par d'autres moyens, ainsi que les exigences légales applicables. 

16.3. Dans certaines circonstances, nous pouvons anonymiser vos données 

personnelles (afin qu'elles ne puissent plus être associées à vous) à des fins de 

recherche ou de statistiques, auquel cas nous pouvons utiliser ces informations 

indéfiniment sans vous en informer. 



 
17. Vos droits légaux 

17.1. Dans certaines circonstances, vous avez le droit, en vertu des lois sur la 

protection des données en ce qui concerne vos données personnelles, de demander 

ce qui suit : 

• l'accès à vos Données Personnelles ; 

• la rectification de vos Données Personnelles ; 

• l'effacement de vos Données Personnelles ; 

• vous opposer au traitement de vos Données à caractère personnel ; 

• la limitation du traitement de vos données personnelles ; 

• transfert de vos données personnelles. 

• retirer votre consentement à tout consentement que vous avez donné 

précédemment. 

17.2.  Si vous souhaitez exercer l'un des droits énoncés ci-dessus, veuillez nous 

contacter. Vous pouvez également communiquer avec le Commissariat à 

l'information par l'intermédiaire de www.cnil.fr pour obtenir des renseignements, 

des conseils ou pour déposer une plainte. 

17.3. Vous n'aurez pas à payer de frais pour accéder à vos données personnelles 

(ou pour exercer l'un des autres droits). Cependant, nous pouvons facturer des frais 

raisonnables si votre demande est manifestement infondée, répétitive ou excessive. 

Alternativement, nous pouvons refuser de répondre à votre demande dans ces 

circonstances. 

18. Ce dont nous pourrions avoir besoin de votre part 
Il se peut que nous devions vous demander des informations spécifiques pour nous aider à 

confirmer votre identité et à garantir votre droit d'accéder à vos données personnelles (ou 

d'exercer l'un de vos autres droits). Il s'agit d'une mesure de sécurité pour s'assurer que les 

données personnelles ne sont pas divulguées à une personne qui n'a pas le droit de les 

recevoir. Nous pouvons également vous contacter pour vous demander des informations 

supplémentaires concernant votre demande afin d'accélérer notre réponse. 



 
19. Délai de réponse 
Nous essayons de répondre à toutes les demandes légitimes dans un délai d'un mois. 

Parfois, cela peut nous prendre plus d'un mois si votre demande est particulièrement 

complexe ou si vous avez effectué plusieurs demandes. Dans ce cas, nous vous en 

informerons et vous tiendrons au courant. 


